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ขอ้เสนอโครงการ 
โครงการยกระดบัความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานของส านกังาน ประจ าปี 2567  

ด าเนนิการโดย ทมี Zero Waste ส านกับรหิารระบบกายภาพ  
ศนูยค์วามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
1. ความเป็นมา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 797 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลาง
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ.2554 นับตั้งแต่ยุทธศาสตร์การบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2560  - 
2564 และยุทธศาสตร์การบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2565 – 2569 ศปอส. ไดข้ับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ ่งแวดล้อม จนเกิดระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน จ านวน 38 แห่ง รวมทั้งมี
ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ท างานได้รับการยกระดับความปลอดภัยมาอย่างต่อเนื่อง  

นับตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา ศปอส. เริ่มขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในห้องส านักงาน โดยร่วมกับศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย (ศสอ.) ได้พัฒนาชุดความปลอดภัยในการท างานด้านการยศาสตร์ ส ารวจ
อาการผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูกที ่เกี ่ยวข้องกับการท างานกับคอมพิวเตอร์  ส ารวจสถานีท างานกับ
คอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์ ส ารวจความฉลาดทางสุขภาพ (health literacy) ที่เก่ียวข้องกับการยศาสตร์ จัดท า
คู่มือการถ่ายภาพเพื่อใช้ในการประเมินทางการยศาสตร์ของสถานีงานคอมพิวเตอร์  และจัดท าโครงการน าร่องประเมิน
ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในส านักงานให้กับบุคลากร ศปอส. กอปรกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของการบริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มุ่งเน้นให้มีการปรับปรุงและยกระดับความปลอดภัยในสถานที่ท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานส านักงานและมีความยั่งยืน ทั้งนี้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารระบบกายภาพ ได้มี
การขับเคลื่อนงานสิ่งแวดล้อมในส านักงาน โดยการจัดให้ความรู้เรื่องการคัดแยกประเภทขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเศษ
อาหาร ขยะรีไซเคิลพลัส ขยะอันตราย (ขยะอิเล็กทรอนิกส์) ภายในส านักงาน สู่ ส านักงานสีเขียว (Green office) ให้กับ
นิสิต อาจารย์ บุคลากร และแม่บ้าน จัดระบบการคัดแยกขยะภายในส่วนงาน รวมถึงรณรงค์ลดการใช้พลาสติกและการ
คัดแยกขยะมาอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น เพื่อให้ยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานที่ท างานและเป็นไปตามแนว
ทางการยกระดับความปลอดภัยในการท างานของห้องส านักงาน ให้ครอบคลุมมิติด้านความปลอดภัยในการท างาน  
และบูรณาการงานในมิติสิ ่งแวดล้อมของส านักงาน ของส านักบริหารระบบกายภาพไว้ด้วย ศปอส. และทีม Zero 
Waste ส านักบริหารระบบกายภาพ จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของส านักงาน ประจ าปี 2567 ขึ้น เพื่อพัฒนาคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างานของส านักงาน 
สนับสนุนการยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงานน าร่อง และยกย่องส านักงาน
ต้นแบบทีม่ีศักยภาพในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานได้เป็นอย่างดี  

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1. เพ่ือพัฒนาคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างานของส านักงาน 
2.2. เพ่ือสนับสนุนการยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงานน าร่อง 
2.3. เพ่ือยกย่องส านักงานต้นแบบที่มีศักยภาพในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
 

3. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
3.1. มีคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างานของส านักงาน ทีเ่ข้าใจง่ายและสามารถน ามาปฏิบัติได้ 1 

เล่ม 
3.2. มีส านักงานเข้าร่วมโครงการเพ่ือยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่างน้อย 30 ห้อง 
3.3. มีบุคลากรได้รับความรู้ตามคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการท างานของส านักงาน อย่างน้อย 60 คน 
3.4. มีส านักงานต้นแบบที่มีศักยภาพในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่าง

น้อย 1 ห้องต่อส่วนงาน (ตามส่วนงานทีม่ีส านักงานเข้าร่วมโครงการฯ) 
3.5. บุคลากรในส านักงานมีความตระหนักด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 
4. ผลส าเรจ็ของโครงการ 

4.1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างานของส านักงานที่เข้าใจง่ายและ
สามารถน ามาปฏิบัติได้ 

4.2. ส่วนงานมีส านักงานต้นแบบที่มีศักยภาพในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (ส านักงานปลอดภัย) 

4.3. บุคลากรในส านักงานมีความตระหนักด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ิมข้ึน (จากก่อน-
หลังด าเนินโครงการ) 
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5. ความสอดคลอ้งตามยทุธศาสตร์การบรหิารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
2565-2569 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันามาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เป้าประสงค์ :  มีสถานที่ท างานที่มีความปลอดภัย  
ตัวชี้วัด :  จ านวนห้องส านักงานที่มีการประเมินความปลอดภัยในการท างาน  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาองค์ความรูแ้ละศักยภาพของนสิติและบคุลากร 
เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้ หลักสูตร และคู่มือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องตามความเสี่ยง

และกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด :  จ านวนหลักสูตรและคู่มือปฏิบัติงานที่ครอบคลุมกับลักษณะงานและกลุ่มเป้าหมาย 
 

6. ระยะเวลาด าเนนิการ 
เดือนพฤศจิกายน 2566 - เดือนกันยายน 2567 

 
7. วธิดี าเนินงาน 

7.1. พัฒนาคูม่อืแนวปฏิบตัเิพือ่ความปลอดภยัในการท างานของส านักงาน 
7.1.1. ปรับปรุงคณะท างานพัฒนาคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน และจัดประชุม 
7.1.2. พัฒนาคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างาน  

7.2. ประชมุชี้แจงและด าเนนิการยกระดบัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
7.2.1. รับสมัครส านักงานเข้าร่วมโครงการ และประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ

ส านักงานด้วยตนเอง อย่างน้อยส่วนงานละ 2 ห้อง 
7.2.2. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ เพ่ือยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
7.2.3. อบรมท าความเข้าใจและข้อมูลการใช้คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน ระยะเวลาอบรม 

6 ชั่วโมง ตามหัวข้อดังนี้ 
(1) การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย (ศปอส.) 
(2) การให้ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย (ศปอส.) 
(3) ความปลอดภัยของพ้ืนที่ส านักงาน (ศปอส.) 
(4) การจัดการขยะ (ทีม ZERO Waste ส านักบริหารระบบกายภาพ) 
(5) การจัดการทรัพยากรและพลังงาน (ทีม ZERO Waste ส านักบริหารระบบกายภาพ) 
(6) ลักษณะทางกายภาพของส านักงาน  (ศปอส.) 
(7) การบริหารความเสี่ยงและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  (ศปอส.) 
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(8) การจัดการข้อมูลและเอกสาร (ศปอส.) 
(9) การจัดท าแผนยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงาน 

7.2.4. จัดท าแผนการยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และส่งให้กับ ศปอส. 
7.2.5. ตรวจเยี่ยมส านักงานที่เข้าร่วมโครงการ โดยคณะท างานโครงการฯ  
7.2.6. สนับสนุนงบประมาณ และปรับปรุงความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงาน 

(1) ความปลอดภัยในส านักงาน (ศปอส.) 
(2) การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน (ทีม ZERO Waste ส านักบริหารระบบกายภาพ) 

7.2.7. ด าเนินการประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของส านักงาน หลงัการปรบัปรงุ 
7.2.8. จัดท ารายงานยกระดับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และส่งให้กับ ศปอส. 

7.3. พิจารณาส านักงานตน้แบบทีม่ีศักยภาพดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ส านกังาน
ปลอดภยั) ตามขนาดพ้ืนที่ของส านักงานและจ านวนผู้ใช้งานของส่วนงาน (ขนาดเล็กมีจ านวน 3-10 คน – 
ขนาดกลางมีจ านวน 11-20 คน – ขนาดใหญม่ีจ านวนมากกว่า 20 คน)  

7.3.1. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาส านักงานต้นแบบ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
(1) ก าหนดนโยบาย และวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างาน อย่างต่อเนื่อง 
(2) คะแนนรวมองค์ประกอบฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป (หลังการปรับปรุง) 
(3) บุคลากรในส านักงานมีความตระหนักด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ิมข้ึน 
(4) ขวัญใจส านักงานปลอดภัย  

7.3.2. ประกาศผล และมอบรางวัลส านักงานปลอดภัย 
7.4. จดัท าแบบประเมนิความตระหนักดา้นความปลอดภยัฯ ของบคุลากรส านักงานทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

7.4.1. ออกแบบชุดแบบประเมินความตระหนักด้านความปลอดภัยฯ  
7.4.2. ส านักงานประเมินความตระหนักด้านความปลอดภัยฯ ชว่งรับสมัครโครงการ 
7.4.3. ส านักงานประเมินความตระหนักด้านความปลอดภัยฯ หลงัการปรบัปรงุ 

7.5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่เตมิ โดยทมี Chula Zero Waste (ส านักบรหิารระบบกายภาพ) 
7.5.1. รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เช่น จ านวนบุคลากร จ านวนแม่บ้าน จุดวางถังขยะ ปริมาณขยะ เป็นต้น เพ่ือ

ก าหนดขนาดและจ านวนถังขยะชุดใหม่ทีจ่ะน ามาตั้งภายในหน่วยงาน 
7.5.2. จัดอบรมให้ความรู้ พร้อมแนะน าวิธีในการลด/แยกขยะในส านักงาน ให้แก่บุคลากรและแม่บ้านภายใน

หน่วยงาน 
7.5.3. ก าหนดแนวทางและวิธีการที่จะน าไปสู่เป้าหมาย เพ่ือสร้างความตระหนัก และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม

ลดและแยกขยะ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
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7.5.4. ติดตามการรายงานข้อมูลขยะและวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงาน 
7.5.5. จัดงานประชุมประจ าปี เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด าเนินงานและมอบรางวัลให้แก่สุดยอด

แม่บ้าน 
 
8. แผนการด าเนนิงาน 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 2566 2567 ผลลพัธท์ีไ่ด ้

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8.1 พฒันาคูม่อืแนวปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยัในการท างานของส านกังาน 

ทบทวนคณะท างาน
โครงการฯ  

           คณะท างานชุด
ใหม ่

พัฒนาคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อ
ความปลอดภัยในการท างาน 

           คู่มือแนวปฏิบัติ
เพื่อความ
ปลอดภัยในการ
ท างานของ
ส านักงาน 

8.2 ประชมุชีแ้จงและด าเนนิการยกระดบัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

รับสมคัรส านักงานเข้าร่วม
โครงการฯ 

           1. ส านักงานเข้า
ร่วมอย่างน้อย 
30 ห้อง 

2. ผลการ
ยกระดับความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 
ก่อนและหลัง
ด าเนินการ 

3. แผนยกระดับ
ความ
ปลอดภัยของ
ส านักงาน 

4. รายงานผล
การยกระดับ
ความ

ด าเนินการประเมินความ
ปลอดภัยในการท างาน  
(ก่อนการยกระดับ) 

           

ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการฯ (คปอ.ส่วนงานท่ี
สนใจและส านักงานที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ) 

           

อบรมท าความเขา้ใจและ
ข้อมูลการใช้คู่มือ/แนวปฏิบัติ
เพื่อความปลอดภัยในการ
ท างาน 

           

จัดท าแผนยกระดบัความ
ปลอดภัยในส านักงาน  และ
ปรับปรุง 

           

ตรวจเยีย่มส านักงาน             
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ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 2566 2567 ผลลพัธท์ีไ่ด ้

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สนับสนุนงบประมาณส่วน
หนึ่ง 

           ปลอดภัย
ส านักงาน 

ด าเนินการประเมินความ
ปลอดภัยในการท างาน  
(หลังการปรับปรุง) 

           

จัดท ารายงานการยกระดับ
ความปลอดภัยในการท างาน
ส านักงาน 

           

8.3 พจิารณาส านกังานตน้แบบทีม่ศีกัยภาพดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
คณะท างานฯ พิจารณา
คัดเลือกส านักงานปลอดภัย
ต้นแบบ 

           ส านักงานความ
ปลอดภัยต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 ห้อง
ต่อส่วนงาน ประกาศผล และมอบรางวัล

ส านักงานปลอดภัย ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

           

8.4 จดัท าแบบประเมนิความตระหนกัดา้นความปลอดภยัฯ ของบคุลากรส านกังานทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ออกแบบชุดแบบประเมิน
ความตระหนักด้านความ
ปลอดภัยฯ  

           1. ชุดแบบ
ประเมินความ
ตระหนักด้าน
ความปลอดภัย
และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

2. ผลการประเมิน
ความตระหนัก
ด้านความ
ปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
ก่อนและเมื่อ
เสร็จสิ้น
โครงการ  

 ส านักงานประเมินความ
ตระหนักด้านความปลอดภัยฯ  

           

 ส านักงานประเมินความ
ตระหนักด้านความปลอดภัยฯ 
หลังด าเนินการปรับปรุง 
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ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 2566 2567 ผลลพัธท์ีไ่ด ้

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8.5  การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่เตมิ โดยทมี Chula Zero Waste (ส านกับรหิารระบบกายภาพ) 
ศึกษารวบรวมข้อมลูพื้นฐาน 
เช่น จ านวนบุคลากร จ านวน
แม่บ้าน จุดวางถังขยะ 
ปริมาณขยะ เป็นต้น เพื่อ
ก าหนดขนาดและจ านวนถัง
ขยะชุดใหม่ที่จะน ามาตั้ง
ภายในหน่วยงาน 

           1. ปริมาณขยะ
ทั่วไปท่ีส่งไปฝัง
กลบลดลงไม่
น้อยกว่า 10% 
เทียบกบั
ปริมาณช่วง
ก่อนด าเนิน
โครงการ 

2. บุคลากรมี
ความรู้/ความ
ตระหนักเรื่อง
การลดและแยก
ขยะ สามารถ
แยกขยะได้
อย่างถูกต้อง 

3. มีปรับเปลีย่น
พฤติกรรมตาม
หลักการ 3Rs 

มากขึ้น 

จัดอบรมให้ความรู้ พร้อม
แนะน าวิธีในการลด/แยกขยะ
ในส านักงาน ให้แก่บุคลากร
และแม่บ้านภายในหน่วยงาน  

           

ก าหนดมาตรการ แนวทาง 
และวิธีการที่จะน าไปสู่
เป้าหมาย เพื่อสร้างความ
ตระหนัก และส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมลดและแยกขยะ 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จดัขึ้น
โดยหน่วยงาน 

           

ติดตามการรายงานข้อมูลขยะ
และวิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

           

จัดงานประชุมประจ าปี เพื่อ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การด าเนินงานและมอบ
รางวัลให้แก่สดุยอดแม่บา้น 
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9. คณะท างานจัดท ามาตรฐานความปลอดภยัในการท างานส านักงาน  
9.1 ศ.ดร.นพ.พรชัย สิทธิศรัณย์กุล    ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านโรคจากการประกอบอาชีพ) 
9.2 ศ.ดร.ประวิตร เจนวรรธนะกุล   ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านกายภาพบ าบัด) 
9.3 ศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล     ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านลักษณะทางกายภาพ) 
9.4 รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช   ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านการยศาสตร์) 
9.5 รศ.ดร.วัฒน์สิทธิ์ ศิริวงศ์     ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
9.6 ผศ.ดร.สุรสา โค้งประเสริฐ   ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านสรีรวิทยาการออกก าลังกาย) 
9.7 ผศ.ดร.มานิดา สว่างเนตร นอยแบร์ท  ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านการยศาสตร์และการรู้คิด) 
9.8 อ.ดร.กวิน ธนโกเศศ    ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านลักษณะทางกายภาพ) 
9.9 อ.ดร.เอกราช สมบัติสวัสดิ์    ที่ปรึกษา (เชี่ยวชาญด้านการยศาสตร์) 
9.10 ศ.ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย ์    ประธานคณะท างาน 

9.11 ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ    รองประธานคณะท างาน 

9.12 นายกอปร ลิ้มสุวรรณ (ZW)   คณะท างาน 

9.13 นางสาวณัฐวดี ล้อทองพานิช (ZW)  คณะท างาน 

9.14 นางสาวจิรารัตน์ พินทอง (ZW)   คณะท างาน 

9.15 ดร.องอาจ ธเนศนิตย์    คณะท างาน     

9.16 ดร.วรลักษณ์ มั่นสวัสดิ์     คณะท างาน 

9.17 ดร.ขวัญนภัส สรโชต ิ    คณะท างาน 

9.18 ดร.ภุชงค์ ศรีอ่วม    คณะท างาน 

9.19 นางสาวพีรดา สุนทระ    คณะท างาน 

9.20 นายกร โพธิศิริภักดิ์    คณะท างาน 

9.21 นายธีรพฒัน์ คล้ายมุข     คณะท างาน 

9.22 นางสาวธมลวรรณ หิรัญสถิตย์พร   คณะท างาน 

9.23 นางสาววันวิสา สุดสมัย    คณะท างาน 

9.24 นายอภิสิทธิ์ ดุมลักษณ์    คณะท างาน 

9.25 นางสาวเทพฤดี ศิริโชติบัณฑิต   คณะท างาน 

9.26 นางสาวทิพาวรรณ เพทราเวช   คณะท างาน 

9.27 นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์ประดิษฐ์   คณะท างานและเลขานุการ 

9.28 นางสาวกุลพธู สุนทรารชุน   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
9.29 นางสาวธนภรณ์ เจียมรวมวงศ์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 


